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POVZETEK

Televizija je najbolj gledan medij. Tako prejemamo vsakdanje novice in informacije.
Gledalcu sta pomembna tako vsebina kot tudi sama kvaliteta oddaj in ima moznost izbirati

program, ki se mu zdi najbolj zanimiv.

Zato je nastala televizijska oddaja, ki gledalcu nudi ¢im ve¢ informacij, zabave in

razvedrila.
Diplomska naloga je razdeljena na teoreti¢ni in empiricni del.

V teoreticnem delu analiziram celoten delovni proces televizijskega voditelja in oddaje. V
empiricnem delu se bom osredotocila na delo in analizo mojega dela voditeljstva na

televiziji.

Kljucne besede: televizija, informacije, televizijski voditelj, oddaja.



ABSTRACT

The television is the most popular media. Through television, we receive news and
information every day. The viewer finds the content and the quality of the broadcasting

equaly important and has the possibility of choosing the most interesting programme.

Therefore a television show was created that offers information, fun and entertainment.

My thesis is divided into theoretical and empirical part.

While the theoretical part is dealing with the overall working process of a TV presenter
and the broadcasting, the empiric section focuses on the working process and the analysis

of my own experience as a TV presenter.

Key words: television, information, TV presenter, show/broadcasting.
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1 UVOD
1.1 Opredelitev obravnavane zadeve

Televizija je element, kjer prejemamo koristne informacije iz domacih krajev in sveta,
zanimivosti znanih ter tujih oseb itd. Da pridemo do teh informacij, je potrebna oseba, ki
nam prenasa informacije in povezuje sporocila.

Vsak si misli, da ima voditelj vse na dlani in da je njegova naloga samo povedati, kar ni
res. To je bilo sprva tudi moje misljenje, vendar temi ni tako, saj sem imela moznost to
preizkusiti.

Izvedla bom anketo v smeri voditelja in priljubljenosti voditelja. Diploma bo vsebovala
tudi teoreticni del, zgodovino, proces in priprave oddaje, pristope do gostitelja (kako gostu
olaj$ati tremo in kako s tem pripomores k boljSim strnjenim odgovorom, kakSno vpraSanje
zastaviti za ¢im bolj natanéen odgovor) v oddaji in tudi moj »nastop« v oddaji Solska TV v

vlogi voditelja in gosta v oddaji.

1.2 Namen, cilji in osnovne trditve diplomskega dela

Namen diplomskega dela je pridobiti ¢im ve¢ informacij o vlogi voditelja in jih predstaviti
v ¢im lazji obliki, da si ljudje lazje predstavljajo in sliSijo, kako iz ni¢ nastane dobra
oddaja. Podala bom tudi doloCene stvari iz moje oddaje oziroma moje vloge kot

televizijskega voditelja.

Cilj diplomskega dela je spoznati in pridobiti informacije/zanimivosti o voditeljstvu
televizijske oddaje. Cilj vsakega voditelja je, da oddajo ¢im bolje izpelje in poda gledalcu

koristne informacije.

1.3 Predpostavke in omejitve

Vedji del diplomske naloge bo sestavljen iz nastajanja oddaje in intervjuja oziroma razlike
med voditeljema informativne ter razvedrilne oddaje in tudi s strani mojih prvih izkuSenj

na televiziji.



Edina omejitev moje diplomske naloge je ta, da ni mnogo mnenj s stani gledalcev, zato

bom to dosegla s pomocjo ankete.

1.4 Predvidene metode raziskovanja

S pomocjo ankete bom dobila naslednje podatke:

- kdo je priljubljeni voditelj in zakayj;

- katere njegove/njene lastnosti cenijo;

- katere dolocene stvari bi spremenili pri samem voditelju;

- kateri voditelj se po njihovih ocenah zdi neprimeren za vodenje oddaje in zakaj.



2 TELEVIZIJA

2.1 Zgodovina televizije na Slovenskem

Prvi TV Dnevnik (RTV Slovenija) v slovensCini se je na televizijskih zaslonih pojavil 15.
aprila 1968. Do takrat so slovenski gledalci spremljali dnevno-informativno oddajo iz
beograjskega studia v srbohrvaskem jeziku. Ustanovitelj RTV Slovenija je Republika

Slovenije.

Od leta 1978 so lahko gledalci Dnevnik spremljali v barvni tehniki in z voditelji. Nova
tehnologija in izurjeni ter celo za novi medij izobraZeni ljudje vseh poklicev so z
navdusenjem zaceli ustvarjati bolj lezerne, manj zapete Dnevnike.

Jezik in nacin podajanja vsebin je bil vse bolj sproscen. Prvi pravi Dnevniki so nastajali od
sredine osemdesetih let naprej. Ustvarjalci TV Dnevnika so poskrbeli za Sirjenje dopisniske
mreze doma in v tujini. Med gledalci so bili najbolj priljubljeni prenosi velikih Sportnih
dogodkov (Planica, Kranjska gora). V letu 1984 so zaceli ustvarjati teletekst, kjer so

gledalci dobili informacije, kadar so zamudili dnevno-informativno oddajo.

Pomembna prelomnica v slovenski zgodovini televizijskih dnevno-informativnih oddaj je
bil prihod komercialne televizije POP TV, ki je zacela 15. decembra 1995 ob 19.30, torej
ob isti uri kot Dnevnik na Televiziji Slovenija, oddajati dnevno-informativno oddajo 24 ur.
Kot je bilo zapisano na spletni strani televizijske hiSe POP TV (2007a), je prihod te oddaje

naznanil novo obdobje televizijskih informacij v Sloveniji.

Iz leta v leto so na televizijske hiSe zacele prihajati nove ideje, voditeljski pari z
dinami¢nim pristopom, atraktivno graficno podobo ter z razgibanim in pristnim studiem je
televizija kmalu zbudila veliko zanimanje pri gledalcih, ki so bili do nedavnega vajeni

monolitnega medijskega porocanja.

2.2 Razvoj televizijskih oddaj na Slovenskem

RTV Slovenija je zacela pripravljati dva nacionalna televizijska programa. Zaceli so

pripravljati televizijski program za avtohtono italijansko in madzarsko narodno skupnost,
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televizijske programe za slovenske narodne manjsine v sosednjih drzavah ter za slovenske

izseljence in zdomce.

Prihodnost Siritve delovanja RTV Slovenija pa kaze razvoj Multimedijskega centra, v
okviru katerega nastajajo teletekst, internetne strani multimedijskega portala
(www.rtvslo.si, 15.05.2010) ter WAP portala (wap.rtvslo.si). Multimedijski center je
zadolzen tudi za ustvarjanje treh infokanalov (otroSki, zabavni in informativni) ter za

podnaslavljanje oddaj za gluhe in gluhoneme.

Skladno z Zakonom o javnem servisu mora RTV Slovenija spoStovati nacela resni¢nosti,
nepristranskosti in celovitosti informacij, ¢lovekovo osebnost in dostojanstvo, politicno
uravnotezenost ter svetovno-nazorski pluralizem. SpoStovati mora nacela ustavnosti in
zakonitosti pri oblikovanju programov, vklju¢no s prepovedjo spodbujanja kulturne,
verske, spolne, rasne, narodne ali kakrSnekoli druge nestrpnosti. Javni zavod mora
zagotavljati celovito in nepristransko obveScenost ter svobodo oblikovanja mnenj,
spoStovati mora nacelo politiéne neodvisnosti in avtonomnosti novinarjev, uveljavljati
profesionalno etiko porocevalcev, dosledno razlo¢evanje informacij in komentarjev v
novinarskih prispevkih ter varovati otroke in mladino pred vsebinami, ki bi lahko Skodljivo

vplivale na njihov dusevni ter telesni razvoj.

Poleg tega morajo zaposleni na RTV Slovenija pripravljati Se kakovostne razvedrilne
vsebine za vse starostne skupine ter zagotavljati informacije o vseh pomembnih kulturnih,

politi¢nih, zgodovinskih, Sportnih, socialnih in ekonomskih dogodkih.

RTV Slovenija mora v svojih programih zagotavljati verodostojne in nepristranske
informativne oddaje, kakovostne izobrazevalne oddaje, produkcijo igranega programa,
ustvarjati mora dokumentarne oddaje nacionalnega pomena ter zagotavljati visoko

kakovostno lastno produkcijo, namenjeno otrokom, mladostnikom in starostnikom.

2.3 Konkurenéni boj med javno in komercialno televizijo

Leta 2001 sta S. BaSi¢ Hrvatin in Milosavljevi¢ ugotovila, da narasCanje Stevila
televizijskih programov vodi do velike konkurence in tekmovanja za pozornost ob¢instva,

zato je treba poiskati gledalcu vSe€en nacin podajanja informacij.
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Prvi odgovor Televizije Slovenija na prihod konkurence je bila veCerna oddaja Odmevi.
Zamisljeni so bili kot dnevno-informativna oddaja, ki ne temelji le na napovedovanju
aktualnih dogodkov, ampak tudi na poglobljenem analiziranju perecih tematik in
problemov. Zaradi tega vsebuje daljSa novinarska besedila z ve¢ informacijami in
razli¢nimi odzivi ter intervjuje v studiu. Ozadja dogodkov in pojavov, prikrite podrobnosti
in nove plati vznemirljivih zgodb predstavljajo novinarji in izbrani gosti, ki jih izprasajo
voditelji oddaje ali pa se soocijo med seboj.

Odmevi so si pridobili sloves resne, objektivne in zanimive oddaje, s pomocjo razmisljanja

gostov, soocanja mnenj in z reportazami.

Bitko med javno in komercialno televizijo za gledalce so zaznamovali predvsem s
premikanjem ure zacetka in podaljSevanjem obeh osrednjih dnevno-informativnih oddaj, s
spreminjanjem scenske in graficne podobe na Televiziji Slovenija, televizijskega Dnevnika
ter uvajanjem in ukinjanjem voditeljskih parov. Komercialna televizija POP TV je
prenovljen enourni informativni blok, ki se je zacel ob 19. uri, prvi¢ predvajala 20. januarja
2003, Televizija Slovenija pa 14. aprila istega leta. Hkrati s spremembo ure zacetka
osrednje dnevno-informativne oddaje sta se spremenili tudi scenska in graficna podoba
Dnevnika (in ostalih dnevno-informativnih oddaj) — iz tradicionalne sivo-modre v modno
rdeco, ponovno pa so uvedli tudi voditeljske pare. Medtem ko na POP TV osrednjo
dnevno-informativno oddajo vseskozi vodita dva voditelja, so na Televiziji Slovenija
voditeljske pare za dobro leto uvedli Ze maja 1994, nato pa je Dnevnik do aprila 2003
povezoval en voditelj. 14. aprila 2003 je torej tudi na Televiziji Slovenija v osrednji
dnevno-informativni oddaji zazivel koncept prepoznavnih voditeljskih parov, vendar se je

obdrzal le slabi dve leti — od 3. januarja 2005 Dnevnik spet vodi le en voditel;.

Na Televiziji Slovenija so od leta 2003 uvajali dodatne dopoldanske in popoldanske
preglede dogodkov s ciljem kratkega pregleda novic vsako uro. Na POP TV pa od 2. aprila
2007 predvajajo poznoveCerno dnevno-informativno oddajo 24 ur zvecer, ki naj bi za

gledalce tekmovala z Odmevi.
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3 PRIPRAVA VODITELJA NA TELEVIZIJSKO ODDAJO

3.1 Izbira teme

Dolocitev teme je prvi konkretni korak pri izdelavi oddaje. Z izbiro teme voditelj doloci
del stvarnosti. Voditelj mora imeti jasno predstavo o tem, kaj hoce s svojo oddajo pri
obc¢instvu dose€i. Njegov izhodiS¢ni namen je informirati obCinstvo. Od namena sta
odvisna tudi izbor in izlo¢anje informacij ter obdelava zbranih podatkov. Ob izbiri teme za

oddajo mora voditelj razmisljati tudi o posledicah, ki jih lahko povzroci objava.
Kje lahko voditelj najde najve¢ kvalitetnih idej, ki bodo objavljive v oddaji?

Prvi pogoj za uspesno izbiro teme je temeljito prepoznavanje vsebinske zasnove
posamezne oddaje. Obstajajo velike razlike med nacionalnimi (npr. programi RTV
Slovenija) in lokalnimi (npr. MOJ TV, TV Petelin, Net TV) programi; prav tako obstajajo
tudi velike razlike med oddajami na komercialnih in javnih televizijskih postajah. Znotraj
posameznih televizijskih postaj obstajajo oddaje s to¢no dolocenimi vsebinskimi
znacCilnostmi. Voditelj mora zmeraj spremljati oddajo, za katero dela, mora se seznaniti z
zgodovino te oddaje in poznati mora njene nacrte za prihodnost. Prav tako mora dobro

poznati tudi glavne konkuren¢ne oddaje.
Voditelj si vedno zastavi dve osnovni vpraSanji, in sicer:
- ali je tema zanimiva za gledalce;

- ali je tema »televizicna«.

3.1.1 Tematska pomembnost

Ocenjevanje pomembnosti doloCene teme je tudi prvi korak preiskovanja. Za definiranje
tematske pomembnosti je potrebno razlikovati med notranjo in zunanjo pomembnostjo.
Zunanja tematska pomembnost obsega kriterije, ki dolo¢ajo primernost kaksnega dogodka
za objavo. Notranja pomembnost je tesno povezana z razumljivostjo in s popolnostjo
informacij. V tej povezavi se razumljivost nanasa na redukcijo kompleksnosti realnosti v
jasna in razumljiva sporocila. Pomembnost informacij zahteva navajanje vseh tematsko
pomembnih podatkov. Vsebina ni nikoli pomembna sama po sebi, ampak vedno v odnosu
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do potreb in zelja obCinstva, namena oz. cilja sporoCanja, funkcije, ki jih zeli medjj

uresniciti itd. (Erjavec, 1999, 150)

3.1.2 Aktualnost

»Nacelo aktualnosti velja za vsako izbiro mnozicnega komuniciranja. Ce sporocilo ni novo

ali vsaj ne trdi, da je novo, ga medij ne objavi.« (Luhmann, 1981, 317)

Pojem aktualnosti je moderen pojem in je povezan s Casovnimi strukturami naSega
druzabnega sistema. V starih sistemih so sedanjost razumeli kot trajanje, novost kot
simptom za nebistvenost in radovednost. Aktualnost je postala pozitivha vrednota in

sinonim za pomembnost.

»Aktualnost je povezana tako z informacijsko vrednostjo dolocenega dogodka (novost,
presenecenje, nezaslisanost) kot tudi s pomembnostjo dogodka za naslovnike. Samo to, kar
je informativno in pomembno, je tudi aktualno in lahko pritegne pozornost. To je temeljni
vzrok uspeha mnozicnih medijev. Aktualnost je tako v smislu informacijske dimenzije kot
tudi v smislu pomembnosti, merilo odnosa med dogodkom in subjektom.« (Merten, 1973,

219)

Poleg aktualnosti v smislu pravo€asnosti poznamo tudi vsebinsko aktualnost. Le-ta zahteva
predvsem to, da voditelj obCinstvu posreduje taksne informacije, ki so zanj zanimive v
Casu sporoc€anja in sprejemanja, ker jih potrebujejo. Merila kakovosti so povezana tudi z
latentno aktualnostjo. Voditelj mora najprej ugotoviti aktualnost dolo¢ene teme v druzbi,

kajti aktualnost ni dana sama po sebi.

Kriterija aktualnosti in pomembnosti sta sicer zelo povezana, vendar aktualnost poudarja

pomen sedanjosti. Mnogi dogodki so aktualni, niso pa medijsko pomembni.
3.2 Preiskovalni pripomocki
Za preiskovalni uspeh in kakovost preiskovalnih rezultatov ni potrebno le strokovno

znanje, ampak tudi znanje o dostopu do informacij. Poznamo razli¢na preiskovanja, in

sicer:

e namizne pripomocke: leksikoni, almanahi, letna porocila, slovarji, osebni arhiv

itd.;
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e dostop do knjiznic, casopisnih arhivov, zbirk zakonov, strokovnjakov,

informacijskih povezav itd.;

e racunalnik in banke podatkov: obdelava besedila, lastna banka podatkov.
Programska oprema bank podatkov, kot sta na primer Gopher in World Wide
Web, predstavlja svetovno informacijsko povezavo in splosno uporaben vir

podatkov.

Tudi intervju je lahko kot preiskovalni pripomocek. V novinarski strokovni literaturi je
pogovor med voditeljem in sogovornikom definiran kot »vrsta novinarskega sporocanja
informativne zvrsti, ki sporoca o voditeljevem proizvedenem pogovoru z javnosti zanimivo
osebnostjo ali o aktualni tematiki tako, da odgovarja na naslovnikova vprasanja, ki so
spodbujena s praviloma vnaprejsnjim vedenjem o udelezencih ali o temi pogovora... Avtor

v tekstu s svojimi mnenji pretezno ni prisoten, njegova prevladujoca dria je nevtralna.«

(Kogir, 1988, 79).

Z intervjujem nastaneta dve vrsti odgovorov: v obliki govora in v obliki slike (izraz na
obrazu, kretnje rok ...), ki lahko pove ve¢ kot besedilo, ki je namerno ali iz drugih
razlogov prikrojeno. Pri izogibajo¢ih se odgovorih sogovornika uporabljamo dodatna
vprasanja. Tudi skozi le-te gledalec spozna, kaj je v odgovoru vrednega. SpraSevanje je

osnovna naloga voditelja ter spraSevanje in pogovor sta osnovni vir informacij.

3.2.1 Nacela preiskovanja

V zelo poenostavljenem smislu je preiskovanje instrument za iskanje informacij in
preverjanje njihove to¢nosti. Da bi ta instrument veljal za zanesljivega, se mora drzati

dolodenih nacel.

Ker je objektivnost eticna norma, jo bomo nadomestili s kriterijem focnosti informacij. Za

ugotovitev to¢nosti informacij je potrebna analiza citiranih virov informacij.

Naslednje nacelo, ki dolo¢a kakovost preiskovanja, je usmerjenost. Voditelj mora vedno
usmeriti svoje preiskovanje v doloceno ciljno smer. VecCinoma je nesmiselno in tudi
nemogoce peljati preiskovanje v vseh moznih smereh. To pomeni, da mora biti

preiskovanje na doloceni tocki poglobljeno v specifi¢no smer.
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Pomemben kriterij vsake raziskave je ucinkovitost. U¢inkovitost se poveca z usmerjenim

preiskovanjem in s sledenjem konkretnemu cilju.

Neposrednost je naslednji kriterij kakovosti preiskovanja. Za kakovost preiskovanja je
pomembna kompetentna kritika virov. Ce interpretacijo informacije ni mogoce dobiti od
virov, ki so bili neposredno pri dogodku, informacije niso uporabne, ker obstaja nevarnost,
da zaradi nepoznavanja primarnih virov informacij voditelj nepravilno interpretira
informacije. Dvig ucinkovitosti in kakovosti preiskovanja sta odvisna od kompetence

voditelja.

Eno najpomembnejsih nacel preiskovanja je nadzor. Kriterij nadzora se ne nanasa samo na

iskanje informacij, ampak tudi na preverjanje informacij in ocenjevanje njihovega pomena.

Intenzivnost preiskovanja je po eni strani Zeleni cilj, po drugi strani pa operacionalizacija

delovnega postopka, nastala kot odgovor na ¢asovni pritisk. (Denis Malacic)

3.2.2 Viri informacij

Za vire informacij so potrebni viri in literatura. To pomeni, da pridemo do dolo¢enih
strokovnih izrazov in do same teme oddaje. Vmes so tudi kaksne tujke, zato so potrebni
razni slovarji, leksikoni, v glavnem predvsem knjige in tudi revije. Sam ¢lovek marsicesa
ne more vedeti, zato se je pred samim pri¢etkom potrebno poglobiti v knjige in si napisati
kakSne oporne tocke, da na lazji nacin pridemo do kakSne teme. Prisotni so lahko tudi
razni Clanki, kjer drugi ljudje na dolocena vprasanja (intervju) izraZzajo svoja mnenja in

pricakovanja.

3.3 Obleka voditelja

V desku oddaje dela vrsto ljudi z razliénimi znacaji, izku$njami, odgovornostmi in razli¢no
zahtevano izobrazbeno stopnjo. Od njihovega dela je odvisen uspeh, torej gledanost

oddaje.

Pozorno izbiranje oblacila poskuSa poiskati stil in takSne obleke, v katerih se voditelj
najbolje pocuti udobno. Ob tem je seveda potrebno upostevati nekaj tehni¢nih omejitev, in
sicer: nikoli ne nosimo karirastega ali drobno Crtastega vzorca, saj bo taksna obleka zaradi

tehni¢nih razlogov pred kamero »zazivela«. Ce Zeli voditelj imeti pred kamero belo srajco,
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mora biti ta srajca v resnici rahlo modra ali sivkasta. Preve¢ drzno ali vpadljivo oblacenje

bo motece vplivalo na gledalce, saj bodo gledali, poslusali pa ne.

3.4 Priprave voditelja — generalka

Pred samim pricetkom se voditelj pripravi na oddajo. To pomeni, da pregleda besedilo, ki
si ga je pripravil in ¢e je njegov izgled dober (obleka). Ce karkoli manjka, dopolni
pomanjkljivosti. Pred pricetkom se sprosti, kajti vsak voditelj ima na zacetku vsaj malo

treme. Enkrat, ko pa ti uspe, gre vse lepo tekoce, brez kaksnih zadrzkov.

3.5 Govor/jezikoslovje in pristop v oddaji

Voditelj oddaje je nedvomno zas¢itni znak vsake oddaje. S svojim stilom, tempom in

nac¢inom govora, pisanja, vedenja in oblacenja odlo¢ujoce zaznamuje vsako oddajo.

Avtoritativnost — televizijski voditel] mora biti avtoriteta tako nasproti svoji okolici.
Njegova beseda mora nekaj veljati in njegov glas, njegovo mnenje ni mnenje ter staliSce

kogarkoli.

Kredibilnost — voditelju morajo gledalci zaupati in verjeti. Nacin pisanja in govorjenja,
nastopanja pred kamero, na¢in oblacenja in mimika morajo dajati gledalcem vtis, da imajo

opraviti s ¢lovekom, ki mu gre zaupati in verjeti.

Jasnost — voditelj mora biti sposoben dogodke in novice jasno napisati ter jih jasno
podajati. Pravilna dikcija, pravilen tempo govorjenja, jezik, ki se izogiba tujkam, stavki, ki
niso strukturno zapleteni, so prvi pogoj za to, da ga bodo gledalci vzeli po eni strani za

svojega, po drugi strani pa ga bodo zaradi njegove »vsevednosti« obcudovali.

Cloveska toplina — voditelj ne sme biti nesramen, vzviSen, preresen, zastrasujoc ali
aroganten. Marsikaj morajo pokazati gledalcem, da se jih dogodki/informacije, ki jih

napoveduje, dotaknejo na enak nacin kot gledalcev.

Mocna oz. izrazita osebnost — voditelj se mora razlikovati od povprecnega cloveka. Po

svoji prezenci se mora razlikovati tudi od drugih voditeljev na konkuren¢nih postajah.

Popolna profesionalnost — ne glede na vremenske razmere, zasebno Zivljenje in kakovost

informacij v oddaji mora voditelj svoje delo iz dneva v dan opravljati popolnoma
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profesionalno. To velja tako za delo pred kamero kot tudi za delo pred samo oddajo, ko

imajo opravka z novinarji, producenti in uredniki.
Dober glas — razumljiv, prijeten, izrazit glas je seveda prvi pogoj za uspesnega voditelja.

Prijetna in specificna zunanjost — nihCe ne zahteva od voditeljev oddaj, da bi bili
poosebljena lepota. Klasi¢na lepota je lahko pogosto ovira. Pomembna je prijetna

zunanjost, a tudi specificna zunanjost, ki bo voditelja lo¢ila od drugih voditeljev.

Dobra fizi¢na in psihi¢na kondicija — vec¢ina voditeljev oddaj dela od ponedeljka do petka
in vecina jih ima tri, najvec¢ $tiri tedne pocitnic na leto. Od voditeljev se »zahteva«, da niso
bolni in da je njihova psihi¢na in fizi¢na kondicija taksna, da prenese tako naporen delovni

ritem.

Sposobnost delovanja v ekipi — voditelj je v redakciji, kjer dela, obkrozen z razlicnimi
profili. Vsak dan so v delovnem stiku s poro¢evalci, uredniki, redaktorji in reZiserji. Ce se
ni sposoben vkljuciti v produkcijske procese in ugotoviti, da je tudi njegov uspeh odvisen

od sodelovanja z drugimi, bo rezultat slab.

Poleg zgoraj nastetih lastnosti mora biti voditelj sposoben izjemno dobre koncentracije in
mora dobro prenaSati stresne situacije, saj dela dan za dnem v Zivo. Vecina televizij ima

dva voditelja ali dva voditeljska para. (Maklen, 2007, 123)
= Ne igrajte pred kamero — niste igralec, ampak voditelj oddaje.

= Ne Zzelite si na vso silo ugajati gledalcem in biti lepi na vsak nacin; ne koketirajte s

kamero oz. gledalci.

= Nikoli se ne li¢ite sami — vedno zaupajte strokovnjakom maskerjem. LiCenje v

zasebnem Zivljenju je neka;j ¢isto drugega kot li¢enje pred kamero.

= Temeljito morate spoznati sami sebe in svoj obraz — ugotovili boste, da leva in
desna polovica vasSega obraza nista identi¢ni in da ima kamera najverjetneje raje

eno stran vaSega obraza.

= Na stolu za voditeljsko mizo sedite ¢im udobneje — preizkusite razli¢ne tipe stolov
in preizkusite razli¢ne nastavitve stolov. Ob tem pa tega seveda ne delajte sami,

ampak vedno v sodelovanju z reZiserjem.
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= Pozorni morate biti na pravilen tempo govora — ¢e boste govorili prehitro, vas
gledalci ne bodo razumeli, ¢e boste govorili prepocasi, pa lahko gledalci to

vzamejo kot podcenjujoce ali predolgocasno.

Ne ustrasite se lastnih napak ali napak rezije — motiti se je clovesko in pravi
profesionalec bo napake izkoristil za potrditev svoje izurjenosti in iznajdljivosti ter se

bo s primerno Salo ali z opravicilom Se bolj priblizal svojim gledalcem.

3.6 Vodenje zabavne in informativne oddaje

Zabavna oddaja je oddaja, kjer je voditelj poln energije, smeha in pozitivne energije, da
vodi zabavno oddajo, navduSuje publiko in hkrati gledalce pred malimi zasloni. Tipi¢ni
primer lahko omenim zabavno-glasbeno oddajo Na zdravje na SLOI, ki jo vodita BoStjan
Romih in Jasna Kuljaj. Ime oddaje je dobila po slovenski narodni glasbi in slovenskem
vinu, kajti ob gledanju oddaje je mozno videti publiko, kjer so mize polne hrane in pijace.
V oddaji imajo razli¢ne igre, uganke ter slovensko narodno glasba. Pri tej oddaji je videti
polno zabave, predvsem s strani ob¢instva in dobrovoljnih voditeljev. Med pogovori in

intervjuji gostov je prisotna tudi glasba, nastopni slovenskih glasbenikov.

Slika 1: Zabavna oddaja Na zdravje

Vir: http://3.bp.blogspot.com/ 3R9fc0Y AaUA/SUKFUSHE74/AAAAAAAAEHs/kS5Ag
Xb8M_cc/s400/IMG_1994.JPG, 14.06.2010
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Oddaja je zelo sproscujoca, saj sta voditelja spros¢ena, nasmejana in zabavna za publiko.
Zelo sta klepetava in odprta. Vidi se, da se ob vodenju oddaje ujameta, ¢e pa pride kdaj do

kaksne pomote, se na svoj racun nasmejita.

Slika 2: Na zdravje, Bostjan Romih in Jasna Kuljaj

Vir: http://www.shrani.si/f/1w/DH/44ecbmOe/musterzdravje.jpg, 14.06.2010
Na televiziji je Se ogromno zabavnih oddaj, in sicer:
- Peter Poles in Vid Vali¢: Talenti;
- Lado Bizovicar in Jurij Zrnec: »As ti tut not padu;
- Lado Bizovicar in Anja Tomazin: Tistega lepega popoldneva itd.

Informativna oddaja je oddaja, kjer voditelj informira gledalce o dogodkih doma in po
svetu, vremenske napovedi, stanje na cestah ... Primer tak$ne oddaje je Svet na Kanalu A,

ki ga najveckrat vodi znani voditelj Marko Potr¢.
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Slika 3: Informativna oddaja Svet, Marko Potr¢

Vir: http://www.shrani.si/f/1 w/DH/44ecbmOe/musterzdravje.jpg, 14.06.2010

Oddaja je sama po sebi Se kar zahtevna, saj je tukaj potrebna resnost, kredibilnost,
razumljivost in dobra informiranost. Tudi tukaj je prisotna usklajenost z novinarjem, saj sta

komunikacija in prenasanje informacij v zivo.

3.7 Televizijski intervju

Intervju je zanr pogovorne vrste, ki »naslovnika informira o dialogu med sprasevalcem in

vprasanim. (KoSir 1988, 82)

Kon¢ni uspeh intervjuja je odvisen od predpriprave, kvalitete teme pogovora, zmoznosti
govorniStva intervjuvanca, okolis¢in in ¢asa, ki je na voljo, tehni¢ne opreme ekipe ter

snemalca.

Porocevalec se mora primerno pripraviti preden z intervjujem pri€ne. Temo, ki je
obravnavana, mora omejiti na najnujnejSo vsebino. Sogovornika mora obvestiti o tem,
koliko ¢asa je namenjenega za njegov intervju. Pri tezavnih sogovornikih jih mora znati z

vprasanji pripraviti do govorjenja.
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Preden se odpravimo na intervju, moramo o temi in o ¢loveku, ki ga bomo spraSevali,

vedeti ¢im vec€. Zelo pomemben je na primer podatek, kako ta ¢lovek govori (hitro, pocasi

ali jeclja, dolgovezi ...) in kako nastopa pred kamero. Viri, kjer dobite osnovne

informacije, so biografije, razni almanahi in letna porocila. Ce veste, kje oseba, o kateri

zelite dobiti informacije, dela, si pomagate s tajnico. Bodite neposredni, povejte svoje ime

in ime televizijske postaje ter poudarite, da je zgodba, ki jo pripravljate, zelo pomembna.

Od tajnice poskusajte izvedeti, kje je njen/njegov nadrejeni, kaj dela, s ¢im se trenutno

najbolj ukvarja.

Eden izmed pomembnejsih virov informacij o intervjuvancu so vasi lastni arhivi. Le-ti naj

vsebujejo:

podatke o starosti, spolu, poklicu;
o ¢lanstvu v politi¢nih in drugih organizacijah;

podatke o objavljenih knjigah, Casopisnih ¢lankih, javnih nastopih, stopnji ugleda v

javnosti,
fotogenic¢nost in sposobnost komunikacije;
ali rad(a) nastopa na televiziji in drugih medijih;

osnovne znacajske poteze (prepirljiv, strpen, dobronameren, nervozen,

gostobeseden, jasen, dolgovezen).

Poznamo tri osnovne tipe intervjujev, in sicer: raziskovanje (predmet intervjuja raziskuje),

informativni (umesti gledalca v sliko) in emocionalni intervju (odkrije misljenje

intervjuvanca). Poleg teh vrst poznamo Se dvanajst razli¢nih tipov, vsak ima posebno

funkcijo. Le-ti so:

>

>

tezke novice;
informativni;
raziskovalni;
zasliSevalni;

interpretativni;
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> dogovorjen;

» osebnostni;

» emocionalni;

» zabavni;

> telefonski;

> intervju na vratih.

Intervju za tezke novice
Intervju za tezke novice je obicajno kratek, izrazito neposreden. Ukvarja se le z

najpomembnejSimi dejstvi ali s komentarji in odzivi na ta dejstva.

Primer: v stanovanjskem kompleksu je velik pozar. Na telefonu imate vodjo gasilske
brigade, ki je pripravljen na intervju. Ko ugotovite mesto pozara, ulico, Stevilo in priblizno
identiteto prebivalcev kompleksa, Stevilo gasilcev, ste dobili izto¢nice za intervju.
Vprasanja bi bila sledeca: Kako velik je pozar?; Zakaj je izbruhnil?; Kako ga bodo
omejili?; Kako varni so stanovalci?; Kako varni so okoliski prebivalci?; Kako jih bodo

resili? Itd.

V iztocnici povemo osnovne informacije in nekaj dodatnih, podrobnosti pa bomo izvedeli

v intervjuju, ki bo dolg dve do tri minute.

Informativni intervju

Informativni intervju je podoben intervjuju za tezke novice, vendar se ne nanasa nujno na
velike teme. Lahko govori o ozadju dogodkov. Ce se vrnemo k podro&ju o pozaru —
informativni intervju bi naredili s posebnim sodelavcem, ki je strokovnjak na podrocju
pozarne varnosti. Vprasanja zanj bi lahko bila sledeca: KakSen je obicajni postopek pri
takSnih pozarih?; Kako varno je reSevanje?; Kako dolgo jih bodo predvidoma resevali?;

Ali lahko stanovalci utrpijo kaksne posledice? Itd.

Informativni intervju presega odgovore na osnovna vprasanja kako in zakaj. TakSen

intervju pomeni raz§irjeno porocanje in ne le novico.

23



Raziskovalni intervju

Cilj takSnega intervjuja je poseci globlje, za dejstva, in odkriti, kaj resni¢no je povzrocilo
doloCen dogodek ali situacijo. Tak intervju lahko razSirimo na dokumentarno zvrst
oziroma v deset- ali dvajset-minutno poroc€ilo. Pri prej omenjenem pozaru bi ta zvrst prisla
v postev, Ce se je pozar na primer pojavil v isti hisi Ze drugic ali tretjic. Potem se lahko
vprasamo, kako se je to lahko zgodilo. Pois¢emo lastnika ali upravnika in ga vprasamo
priblizno sledece: po zadnjem pozaru so inSpektorji zahtevali pregled varnostnega sistema.
Kaj ste ugotovili, ko ste ga pregledali?; Kdaj ste nazadnje preverili varnostne ukrepe?; Na

kaks$ne tezave ste pri tem naleteli?; Kako bi ocenili varnost v tem kompleksu? Itd.

ZasliSevalni intervju

Zaslisevalni intervju je pogosto nadaljevanje raziskovalnega. Ta tip intervjuja se lahko
kmalu spremeni v besedni boj, s katerim poskuSa iz intervjuvanca izvleci tisto, Cesar v
resnici ne zeli povedati. Intervju bi se lahko nadaljeval takole: Nekateri menijo, da je drugi
pozar v tako kratkem Casu posledica vaSe malomarnosti. Kaj pravite na to?; Ali se strinjate,

da bi bilo potrebno preveriti varnost v vasem bloku? Itd.

Pri tem je potrebna potrpezljivost. Ne smete se spustiti v osebni boj z intervjuvancem, pac
pa morate ostati predstavnik javnosti. Spor namre¢ lahko izzove obcutek, da je
intervjuvanec Zrtev, na stran katere se del javnosti avtomaticno postavi. Ta vrsta intervjuja
se lahko uporablja le, kadar je nesporno primerna. Za tak§no sprasevanje mora imeti dovolj

dokazov, da mu intervjuvanec nekaj prikriva.

Interpretativni intervju

Le-ta ima dve podzvrsti — to sta reakcijski in pojasnjevalni. Prvi pomeni odziv na dogodek
(pozitiven ali negativen), drugi pa daje razlago o dogodku. Oba ponudita perspektivo
dogodka in ga umescata v kontekst. V primeru naSega pozara bi lahko spraSevali: Ali bi
morali poostriti varnostne ukrepe?; Kaksne bodo kazni za ugotovljeno malomarnost?;

Koliko skode bo pokrila zavarovalnica? Itd.

Osebnostni intervju
To je lahko krajsi ali daljsi intervju z znano osebo. O intervjuvancu moramo vedeti ¢im
vec in izvedeti Se kaj novega, zanimivega. TakSen intervju je intimen in posega v ¢loveka

samega. Predvsem je potrebna pazljivost na tocki pogovora, ki zadeva ¢loveka tam, kjer je
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najbolj ranljiv. Za vprasanja, kot so Ali ste kdaj poskusSali storiti samomor? je potreben

obcutek za mero, pravi ¢as in sposobnost empatije.

Emocionalni intervju

Se posebna previdnost je potrebna takrat, kadar novinar spraduje o najbolj intimnem
ob¢utju intervjuvanca ali sprasuje intervjuvanca v stresnih situacijah. Ce se vrnemo k
pozaru: ljudje prihajajo iz stavbe. Intervjuvanje Zenske, ki ji je zgorelo vse, kar je imela.

VpraSate naslednja vprasanja: Ste resili kaj od imetja?; Kje boste preziveli noc? Itd.

VpraSanje Kako se pocutite? bi bilo popolnoma neprimerno. TakSna vpraSanja namrec

zastavimo le Cloveku, ki je srecen in vesel, nikakor pa v primeru osebne tragedije.

Zabavni intervju
NanasSa se na veselo plat Zivljenja, na stvari, ob katerih se nasmejimo. Njegova funkcija je
razvedriti gledalce. To so intervjuji z znanimi, simpati¢nimi ljudmi, ki govorijo o sebi,

drugih in izraZajo svoja mnenja o razli¢nih stvareh.

Telefonski intervju

Veliko stvari voditelj izve preko telefona. V¢asih lahko intervju tudi posnamemo in
predvajamo, seveda s privoljenjem intervjuvanca. Lahko pa pogovor posnamemo le za
svojo informacijo. Ce se viru mudi, takoj pridemo k bistvu in mu zastavimo tri osnovna
vprasanja. Ce preveé govori, ga taktiéno prekinemo. Ko pogovor konéamo, ga vprasamo,
kje ga lahko dobimo kasneje. Vc¢asih je potrebno informacijo dopolniti. Nikoli ne

pozabimo zapisati njegovega ali njenega imena.

Dogovorjeni intervju
V<¢asih se za intervjuje na dolo¢eno temo dogovorimo Ze v naprej, kar pomeni vnaprej$njo

privolitev intervjuvanca na intervju, voditelj pa se lahko temeljito pripravi.

Intervju na vratih

Ze ime vrste nam pove naravo intervjuva: voditelj na vratih pocaka potencialnega
intervjuvanca. Lahko caka doloc¢eno osebo ali pa govori s komerkoli, ki je o zadevi
pripravljen govoriti. VpraSanja so neposredna in obi¢ajno povezana z izidi uradnih srecanj
ali pogajanj. Ta vrsta intervjuja je precej tvegana in med porocevalci nepriljubljena, lahko
pa ponudi izjemne rezultate. Obi¢ajno dobimo dogovore, kot so »Ne komentiram«. Pri teh
intervjujih mikrofon enostavno pomolimo pod nos in izstrelimo vprasanje. Tudi ta »napad«

na zasebnost je eti€no opravicljiv le, ¢e je interes javnosti pomembne;jsi in upravicen.
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Intervjuvanje pric¢

Pri tej metodi se pokaze sposobnost prepri¢evanja. Price nesre€, katastrof in kriminalnih
dejanj lahko zelo nazorno opisejo dogodek, ki so ga videli. Se posebej udinkovita je
prosnja, naj prica pokaze, in ne le pove, kaj se je zgodilo. Na ta nacin dogodek opise bolj

doziveto, ne le z besedami, temvec tudi s kretnjami kaze, kaj se je zgodilo.
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Vprasanja in snemanje intervjuja
Vprasanje razlikujemo med naslednjimi tipi, in sicer:
o direktna in indirektna vprasanja;
e provokativna in usmerjena vprasanja;

e ocenitvena, retori¢na ter informativna vprasanja.

T

Slika 4: Televizijski intervju

Vir: http://www.delo.si/assets/media/picture/20080602/670x420 Kampusch Lauda foto
Epa.jpg, 14.06.2010

Vrsta vprasanja, ki ga voditelj zastavi sogovorniku, je odvisen od teme, razpolozenja in
namena pogovora. Od kvalitete vpraSanja je odvisna kvaliteta odgovora, ki ga novinar

dobi. Zato je priprava vprasanj nujna ze pred prihodom k sogovorniku.

Oblikovanje vprasanj je izredno pomembno. Biti morajo smiselna, tekoca in slovni¢no
pravilna, saj jih bomo le tako lahko uporabili tudi »v etru«. Da bodo vprasanja kvalitetna,

obstaja nekaj pravil, in sicer:

1. vprasanja ne smejo biti predolga, v srediS€u pozornosti namre¢ ni voditelj, pac pa

intervjuvanec;

2. biti morajo jasna in konkretna. SploSna vpraSanja podajo le splosne in dolgovezne
odgovore, ki ne povejo bistva, poleg tega jih treba kasneje krajsati; vedno

zastavljajte vpraSanja, nikoli trditev. Primer: Sportni porocevalec intervjuva
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znanega skakalca. PoroCevalec: »V¢eraj prvo mesto, danes drugo. To je lep uspeh.«
Mikrofon usmeri k skakalcu. Le-ta ga gleda in po nekaj trenutkih mucne tiSine

pravi: »Ja, ¢e me ne boste ni¢ vprasali, si bom pa odgovor kar izmislil.«;

3. intervju je spraSevanje, zato zastavljajte vprasanja. Ce Ze postavite potrditev, ji
mora vedno slediti tudi vprasanje: »Vceraj prvo mesto, danes drugo. To je lep

uspeh. Ste pred zacetkom prvenstva pricakovali kaj takSnega?«;

4. vedno morate oceniti, kakSen pristop je najbolj primeren glede na intervjuvanca:
Ali boste zaceli z vljudnostnimi vprasanji in frazami, kot so: »Ali bi mi lahko

povedali ...«; »Ce dovolite, bi vas vprasal(a) ...«; » Kaj menite ...«.

S takimi vpraSanji si marsikdaj zapremo pot, ker nismo dovolj neposredni. Seveda pa ima

pomanjkljivosti tudi hitro »streljanje« vprasanj.

5. Pri popolnoma neposrednih vprasanjih lahko dobimo le odgovor da/ne, brez

nadaljnjih pojasnil, ¢emur se moramo pri televizijskem intervjuju izogibati:.
»Je res, da se odstopili zaradi osebnih nesoglasij s predsednikom vlade?«
»Ali obstaja moZnost, da se vrnete v vladno palaco?«
»Ste se Ze odlocili, kaj boste odslej poceli?«

Ce Zelimo dobiti uporaben intervju, moramo vpraSanja zastaviti spretneje, na nacin, da

dobimo pozitivne odgovore:
»Kaj pravite o porocilih, da ste odstopili zaradi osebnih nesoglasij s predsednikom vlade?«

»Kaj bi se moralo zgoditi, da bi se vrnili v vladno palaco?« »Kaj nameravate poceti

sedaj?«
Se nekaj nasvetov:

a) pri fazah, kot so »Porocanje, da ste odstopili ...«, se morate zavarovati in podatke
preveriti. Preve¢ poroCevalcev namre¢ vehementno vkljucuje »govori se«

informacije, ki pogosto ne drzijo in jih niso preverili;

b) izbrati morate sceno oziroma kraj snemanja. IzkuSenega sogovornika morate

izvabiti iz domacega kraja — tako boste imeli vecji nadzor. Scena se mora vedno
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d)

2

h)

)

k)

D

0)

nanasati na vsebino pogovora. Pomembno je, da v mikrofon lovite naravni ton in

zjavo;
osredotocite se na intervjuvanca in med pogovorom ne begajte z ocmi;

ne bojte se premorov. Ko sogovornik neha govoriti, lahko malce pocakate, ker bo
mislil, da mora Se kaj povedati. Sogovornik to obi€ajno tudi stori in takrat pogosto

dobimo celo bistvene informacije;

vpraSanja oblikujte previdno in ne ucinkujte zmedeno, saj je to znamenje

nepripravljenosti;

zastavite le eno vprasanje naenkrat; »Ali ste in Ce, kdaj...« (slabo);
spraSujte direktno in mirno poc¢akajte na odgovor;

ne zastavljajte usmerjenih vprasanj, ki vsiljujejo odgovor;

sprasujte po motivih. »Zakaj se vem nekaj zdi pomembno, kaj Zelite s tem

doseCi?«;

predstavite konfliktno staliS¢e in nasprotujoCa si mnenja, saj v nejasnih zadevah

takSna vprasanja pripomorejo k vecji jasnosti odgovorov;
obicajno tisti, ki ne Zelijo govoriti, nekaj skrivajo;

voditelj je tisti, ki diktira pogovor. Ce je voditelj spros¢en, bo obi¢ajno taksen tudi

sogovornik, ¢e voditelj zastavlja vprasanja hitro, bodo hitri tudi odgovori,

novinar mora vedno obdrzati profesionalno distanco tudi, ¢e sogovornika pozna in
ga v osebnem zivljenju tika. Ob zabavnejSih in lokalnih vsebinah je mogoce tudi

tikanje, vendar ne v oddajah informativno-politicnega znacaja;

intervjuvancu vprasanj obi¢ajno vprasanj ne povemo v naprej, dogovorimo se le o
temi pogovora. [zjeme so lahko samo informativni pogovori, ki so ¢asovno omejeni
(¢e od direktorja banke, na primer, zelimo kratek odgovor o znizanju obrestnih

mer);

kar je na televiziji enkrat posneto na trak, se ne daje v avtorizacijo;
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p) pred snemanjem nikoli ne delamo »generalke«. V tem primeru bi sogovornika ze

med tem iz¢rpali, zato bi med snemanjem odgovarjal slabSe in manj spontano.

Snemalcu je treba pred odhodom na snemanje intervjuja povedati, katere vrste
intervjuja bo vodil (dalj$i pogovor, izjava, anketa ...), da s sabo vzame primerno
opremo (eden ali ve¢ mikrofonov, razli¢ne luéi). Ce snemamo pogovor, mora biti
kamera v vertikalnem poloZaju z oémi intervjuvanca. Ce ga snemamo od zgoraj, bo
videti prestrasen, ¢e ga snemamo od spodaj, pa predominanten. Paziti morate na svojo
drzo: & se med pogovorom naslonite nazaj, je videti, kot da se dolgocasite. Ce ste
potrti ali preveC vzravnani, je videti, kot da se bojite. Spustite glavo, naj se malce
premika. Ce zadutite potrebo po gestikuliranju z rokami, to poénite, vendar ne
pretiravajte in delajte to le do viSine pasu. V¢asih se intervjuvanec ne bo zelel pojaviti
na ekranu. Z elektronskimi pripomocki ga lahko zakrijete in spremenite barvo glasu. V
tem primeru je dobro, da med snemanjem posnamete ¢im ve¢ vasih reakcij, ki jih

zmontirate v pogovor.
Pogovor lahko snemamo na razli¢ne nacine, in sicer:

0 v najboljsih pogojih snemamo intervju z dvema kamerama iz razliénih zornih
kotov. Pri elektronskem snemanju z ve¢ kamerami (kamera 1 — voditelj, kamera 2 —
intervjuvanec, kamera 3 — total, poltotal) sodeluje tudi zirija. Tak intervju snemamo
v studiu, reziser potem doloci, katera kamera bo aktivna. Enako tehniko uporabimo

pri zivem oddajanju;

0 z nekaj iznajdljivosti lahko tehniko z ve¢ kamerami uporabimo tudi na terenu, kjer
imamo na voljo le eno kamero. Intervju, ki ga posnamemo na terenu, kasneje

obdelamo in obicajno tudi skrajSamo.

Primer:

pogovor se z vsemi vprasanji in odgovori odvija na enem mestu. Kamera gleda preko

levega ramena voditelja na intervjuvanca. Po pogovoru voditelj zaprosi gosta, da

dosedanjo drzo za trenutek zadrzi, snemalec spremeni svoj polozaj in sedaj preko levega

ramena gosta (intervjuvanca) snema reporterja, ki ponovi do sedaj zastavljena vprasanja in

po tem nekaj sekund molcCi ter se ozira na gosta. Tako (naknadno) posneta vpraSanja

kasneje vmontiramo v intervju, s tem ga lahko tudi elegantno skrajSamo. Pri tem je
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potrebno paziti, da vprasanja zastavimo na nacin, ki od odgovorov ne bo odstopal (ritem,

viSina glasu, smer pogleda). Situacijo moramo v bistvu odigrati.

Med pogovorom ste lahko agresivni, napadalni, prijazni — izbira je vasa. Odlocite se pac
glede na temo, gosta in od tega je odvisen uspeh. Najboljsi sprasevalci so tisti, ki vprasanja
pripravijo v logi¢nem zaporedju, pred zacetkom pogovora pa jih pospravijo. Skoraj vsi
teoretiki voditeljstva se strinjajo, da je potrebno sogovornika s temo pogovora seznaniti

pred snemanjem in se te tematike tudi drzati.

Najslabsi spraSevalci so tisti, ki intervjuvanca med odgovarjanjem sploh ne poslusajo,
ampak razmisljajo o naslednjem vprasanju, med pogovorom gledajo v zapiske in gledajo
mimo sogovornika. Ce voditelj razmislja le o naslednjem vprasanju, ki ga bo zastavil, bo
intervjuvanec zacutil, da ga voditelj na poslusa, in motivacija mu bo padla, saj empatija
dialoga v tem primeru ne bo delovala. Voditelj mora ¢im ve¢ govoriti na pamet, naravno,
saj je tako bolj prepricljiv kot v primeru, ¢e lista po papirjih. Voditelj mora poskrbeti, da
bo pogovor potekel v okolju, v katerem bo intervjuvanec spros¢en. V¢asih zaradi tehni¢nih
ali estetskih razlogov intervjuja ni mogoce posneti v okolju, ki ga je intervjuvanec vajen in

kjer bi ga Zelel posneti. Takrat mu razloge za drugo lokacijo snemanja razlozite.

Pomembno je, da voditelj vztraja pri vprasanju. Kadar se sogovornik izogiba odgovoru ali
pa ne ve bistva, ima voditelj vso pravico vpraSanje ponoviti in vztrajati tako dolgo, da dobi
odgovor. Pri tem sta potrebna taktika in pazljivost, da pri tem ne postane nesramen.
Pogovor je namre¢ vedno komunikacija med najmanj dvema osebama. V vsakdanjem

zivljenju obstajajo pravila obnasanja, ki so osnovna konstruktivne komunikacije.
3.8 Napovednik in najave televizijskih oddaj
Ob koncu oddaje voditelj napove, kdaj bo naslednja oddaja, kak$na bo njena vsebina in

kdo bo naslednji gost. Voditelj mora vedeti, na katerem programu in ob kateri uri je mozno

naslednjo oddajo gledati. Torej njegova naloga je, da gledalce obvesti.
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4 INTERVJU Z MARKOM POTRCEM (informativna oddaja)

Koliko let se ukvarjate z mediji?

»Moja doba je deset let medijskega dela.«

S ¢im vse ste se ukvarjali?

»Ukvarjal sem se z radijskimi in televizijskimi postajami do ogromnih prireditev, ki sem
jih vodil, vimes pa sem se lotil marsikaterega podviga. V svojem delu preprosto uzivam. Po
osnovni Soli sem se vpisal na srednjo zdravstveno Solo in Ze takrat so bili moji prvi koraki
na Solskem radiu. Kasneje sem zacel delati na radiu Mars in radiu Plus kot moderator,
vmes pa Se okusil malo televizijskega dela na TV3, predvsem na festivalu Lent, kjer sem
prvi€ stal pred kamero. Imel sem tudi svojo rubriko v oddaji E + na Kanalu A, s ¢imer sem

zakljucil. Danes pa sem postal voditelj informativne oddaje SVET na Kanalu A.«

Kaksno je Vase razmisljanje o mediju in delu voditelja?
»Moje delo v medijih me zadovoljuje, izpopolnjuje in mi daje privilegij v zivljenju. Delo

je naporno in razburljivo.«

Izobrazevanje?
»Brez tega ne vidim uspeSnega in res dobrega voditelja. Brez izpopolnjevanja in vedno
novega izobraZevanja zaostane$. Zaostati pomeni biti slabsi. Biti slabsi pomeni biti manj

uspesen.«

Povejte mi Vas kljuc za razvoj inovativnosti pri delu.
»Prava mera dela je prvi klju¢. Ce ¢lovek pregori, z njim pregori tudi inovativnost. Drugi
klju¢ je ljubezen do dela, ki nas najpogosteje vodi do tja, kjer prestopimo meje in se prevec

1zErpamo.«

Kaksen je Vas recept za uspeh voditelja?

»Naravnost in spontanost sta dve pomembni vrlini, danes pa je obvezno tudi uposStevanje
novih smernic. Ne smemo se drzati samo starih pravil in nacel. Dobro je zdruzevati in
prepletati izkusnje starejSih kolegov z novostmi, seveda pa tudi hoditi na seminarje in

delavnice po tujini ter tako spoznavati nove prijeme in metode.«
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5 INTERVJU Z DENISOM MALACICEM (razvedrilna
oddaja)

Kdaj si se prvic pojavil na televiziji in kako si to sprejel?

»Na televiziji sem se prvi¢ pojavil pri svojih 15-ih letih. Ob ogledu prve oddaje sem jokal,
ker sem se sam sebi zdel grozen, grozen in Se enkrat grozen. Hecen obcutek je, ko gledas
svoje prve posnetke na televiziji, toda danes sem na tocki, ko se ob spominu na te posnetke

zgolj le Se nasmejem.«

Kaksno vrsto oddaje vodis?
»Trenutno vodim oddajo o filmu in filmski umetnosti z naslovom Veliko platno, katero bi

lahko uvrstili med zabavno-izobrazevalne oddaje.«

Kako ste izbirali temo oddaje? Cigav je bil predlog?

»Dolga in zanimiva zgodba. Preko Studentskega servisa smo naleteli na oglas, da na
televiziji Petelin v Slovenski Bistrici iS¢ejo nove voditelje oz. sodelavce. Poklicali smo, Sli
na sestanek in padla je ideja o oddaji o filmu in filmski umetnosti. Navezali smo stike s
filmskimi distribucijami in tako priceli z oddajo, ki je bila dolga pol ure, na sporedu je bila
vsak teden, pripravili pa smo pet oddaj. Ko smo sodelovanje s televizijo Petelin prekinili,
smo s posnetki §li od televizije do televizije (no, v bistvu samo na TV Maribor in RTS). Na
televiziji RTS so, glede na to, da so pred leti ze imeli podobno oddajo, bili zainteresirani,
¢ez poletje smo sestavili kontekst, jeseni 2008 pa priceli z oddajo, ki je na sporedu ze dve

sezoni.«

Ob kateri uri, na katerem programu in kolikokrat na teden se oddaja predvaja?

»Oddaja Veliko platno ima »premierno« predvajanje vsak cetrtek ob 20. uri na programu
televizije RTS. Prva ponovitev sledi isti dan v no¢nem terminu, druga v petek ponoci,
tretja v nedeljo ob 11. uri, Cetrta pa v sredo zveCer okrog 22. ure. Vse oddaje so dosegljive
tudi na spletni strani www.rts.si, obenem pa si jih lahko gledalci ogledajo Se na TV

Primorka.«

Kaksni so postopki/priprave na oddajo?

»V petek opravimo pregled materiala, ki ga imamo na voljo za oddajo (napovedniki,
prispevki o filmih in podobne zadeve). Cez vikend se napise celoten scenarij, v ponedeljek
in v torek poteka snemanje ter montaza, v sredo in v Cetrtek pa se oddaja sestavi v obliko,

ki se potem predvaja na televiziji.«
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Imas kdaj kaksnega gosta v oddaji?
»V oddaji Veliko platno skoraj vsak teden gostimo znanega Slovenca, ki nam zaupa svojo
lestvico najbolj$ih filmov. Obenem v oddaji vsake toliko gostimo filmskega kritika, s

katerim pokomentiramo aktualno dogajanje na podroc¢ju sedme umetnosti.«

Imas generalko pred snemanjem?
»Generalke pred snemanjem ni. Delamo po principu oddaje v zivo, tako da snemamo

sproti in ob morebitnih napakah snemanje prizora Se enkrat izpeljemo.«

Kaksna je situacija med predvajanjem odseka filma (kaj se v zakulisju dogaja)?
»Oddaja se snema v naprej, kar pomeni, da posnamemo studijski del, med katerim se ne
predvajajo napovedniki in odlomki. Le-ti so h konénemu produktu prilozeni Sele v

montazi.«

Tvoje napovedovanje je govorjeno na pamet ali brano?
V vecini primerov brano, v primeru intervjujev pa »na pamet«. Kombinacija obojega je
odli¢na, saj z branim besedilom dosezemo to, da lahko gledalcem zaupamo ve¢ podatkov o

filmu, kot bi lahko sicer, z govorom »na pamet« pa spontanost.«

Kdo ti sestavlja besedilo in kako?
»Besedilo oz. celoten scenarij si sestavljam sam. Ob pisanju si pomagam z razli¢nimi
spletnimi stranmi in z informacijami, ki nam jih posredujejo filmski distributerji. Trudim

se, da bi iz oddaje v oddajo gledalcem zaupali ve¢ informacij o filmih.«

Kaksno je tvoje razmisljanje o televizijskem voditeljstvu in kaksen je tvoj recept za
uspeSnega voditelja?

»Delo voditelja je ¢udovito, razburljivo, zanimivo, enkratno, obenem pa tudi zahtevno. Ko
voditelj stopi pred kamero, mora pozabiti na vse morebitne osebne tezave in biti tam za
gledalce. Nasmeh, sproScenost, simpati¢nost in spontanost so po mojem mnenju
karakteristike za uspeSnega voditelja. Obenem pa, po mojem mnenju, bi se vsak voditel;

moral drzati pregovora »nikoli nisi tako dober, da ne bi mogel biti Se boljSi«.«
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6. SOLSKA TV

6.1 Voditelj in kamera

Da dobimo na televiziji sliko oddaje, je potrebna kamera. Kamera je tista snemalna
naprava, ki snema oddaje, prispevke, dogodke itd. V studiu sta pogosto dve kameri, tako
dobimo razli¢ne kote voditelja in okolja. S pomoc¢jo snemalca slike, ki po reziserjevih
navodilih natan¢no preklapljata iz ene kamere na drugo. Da pa voditelj ve, v katero kamero
naj pogleda, mu pomaga asistent rezije/snemalca. Kadar poteka oddaja z gostom ali brez
gosta se v oddaji lahko stoji ali sedi. Izbor, kakSen plan bo snemalec posnel, je njegova
lastna odlocitev. Zato je zelo pomembno sodelovanje z voditeljem in dobro poznavanje

televizijskega medija.

Osnovne plane snemanja bi lahko razvrstili takole:
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Slika 5: Snemalni plani

Vir: Snemanje z videokamero, zalozba Kranj, 1993

* A: estremni total — oseba zaseda manj kot 1/3 prostora v kadru;

* B: veliki total — oseba zaseda od tri Cetrtine to tretjino prostora v kadru;
* C: total (medium long shot) — celotna figura v kadru;

* D: ameriski (»ameriken«) plan: — rezan nad ali pod kolenti;

* E: srednji (medium shot) — rezan v popku in prostor nad glavo;

35



* F: doprsni (close shot — CS ali medium close up) — rezan v/pod prsih in prostor nad
glavo;

* G: bliznji (close up — CU) — rezan v ramenih in prostor nad glavo;

* H: veliki plan (big close up —BCU) — rezan v Adamovem jabolku (¢utimo ramena) in
prostor nad glavo;

» I: kader detajl (very close up —VCU) — rezan v bradi in Celu;

* detajl — posebno poudarjen del telesa ali predmeta.

e Splosni plan ali total

Pokazemo celotno sliko, kjer se dogodek dogaja, to je splosni pogled, ljudje v kadru so

ponavadi podrejeni okolju.
e Daljni plan

To je tricetrtinski plan, kjer ¢loveski lik pokaZzemo od kolen do glave. Popularno ime za ta

plan je tudi ameriken.
e Srednji plan

Cloveski lik je prikazan od pasu do glave in prav tako ima ozadje $¢ vedno pomembno
vlogo, ne pa tudi osrednje. (Najveckrat takSne plane uporabljamo za pogovore oziroma

intervjuje).
e Bliznji plan

Tukaj vidimo ¢loveka od prsi navzgor. Ozadje ne igra ve€ pomembne vloge.
e Veliki plan

V tem primeru ¢loveski obraz zaseda skoraj celi ekran.
e Detajl

Tukaj pokazemo le del ¢loveSkega telesa ali kakSnega predmeta. Temu planu pravimo tudi

bliznji veliki plan.
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Pri vodenju oddaje imajo pogosto voditelji tudi pri sebi majhne papirje, kjer imajo
napisane oporne toCke ali vprasanja, ki so pripravljena za gosta oddaje. Voditelji, ki ne

gledajo veckrat v kamero, so zaprti in nepripravljeni.

Moja prva oddaja je potekala na televizijskem kanalu MOJA TV. Tam sem imela s
sovoditeljem Davorjem Mrki¢em oddajo Solska tv, kjer sva imela kar tri goste. V tej
oddaji so bile teme razlicne. Te teme so bile o Academiji in samih programih na Soli,
potem pa Se o house glasbi. Imela sva tudi A4 list, kjer sva imela oporne tocke za
napovedovanje. V studiu sta bile dve kameri, televizija za prikaz prispevkov in ¢asovnik
pred pricetkom napovedovanja. VpraSanja in termine prispevkov sva imela vse napisane na

papirjih.
6.2 Voditelj, kamera in gost

Pomembno je, da je voditelj pred samo oddajo sproscen in ni napet. Preden za¢ne pogovor
z gostom, je vedno potrebno napovedati o ¢em bo oddaja potekala, kaksna bo tema in
katerega gosta, glede na temo, bomo gostili. V samem uvodu je primerno, da se o temi na
kratko pove in Sele kasneje se gre v podrobnosti oziroma okvirna vpraSanja za gosta, od
katerega dobimo informacije. Kadar voditelj zastavlja vprasanja, intervjuva gosta je vedno
primerno, da pogleda voditelj v kamero, gost pa po Zelji pogleda v kamero. Najini gostji v
oddaji Solska TV sta bili mag. Majda Kralj, ga. Irena Bedrag; potem sta nam se Se
pridruzila dva DJ-ja, ki sta s sabo prinesla mesalne mize in CD predvajalnike. Za Majdo
Kralj in DJ-ja sva imela pripravljena vprasanja, ki jih nisva povedala. Vedela sta samo za
temo, na katera so se navezovala vprasanja. Enako je bilo z go. Ireno. Bili smo vsi v
sedeCem in kasneje v stojeCem polozaju. S sovoditeljem sva se z vprasanji izmenjevala,
hkrati pa sva tudi pogledala v kamero, da nisva izgubila kontakta z gledalci. Gostja mag.
Majda je veckrat pogledala v kamero, vendar je imela ve¢ kontakta z nama. Medtem ko

DJ-ja nista imela z nama skoraj ni¢ kontakta.

6.2 Voditelj, kamera, gost in prispevek

Poznamo razli¢ne vrste oddaj. Glede na temo oddaje je pogosto prispevek, ki je vezan na

temo oddaje in gosta. Kot je Ze v navadi, pred samim zac¢etkom oddaje napovemo temo
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oddaje in gosta. Med samim pogovorom z gostom je vmesni prispevek, ki je lahko vezan

na terenski intervju ali anketo ter kratka predstavitev necesa.

V tem primeru je bil med pogovorom z mag. Majdo prispevek o sami Soli in
izobraZzevalnih programih. Po prispevku je tudi sama kaj dodala. Enako je bilo pri gospe
Ireni. Pri njej je bila sicer tema o izobraZevalnem programu Solska TV. Med pogovorom je

bil tudi prispevek, kjer je bilo prikazano delo najinih soSolcev (mojih in sovoditeljevih).

38



7 REZULTATI ANKETE

Anketa je bila razdeljena med 16-imi osebami v podjetju MCA d.o.0., razli¢nega spola

in starosti. Do kon¢nih skupnih rezultatov ankete sem si pomagala s programom Excel.

Spol

62,5 % je na anketo odgovarjalo moske populacije; 37,5 % pa Zenske populacije.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

@ Zenske

B Moski

Spol

Graf 1: Spol udelezencev

Vir: lastna raziskava
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Starost

37,5 % je starih med 20-31; 43,75 % anketiranih je starih od 3141 let; 6,25 % jih je
starih od 41-51; 12,5 % jih je starih nad 51 let.

45,00%
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25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

d20 - 31 let
@31 - 41 let
a41 - 51 let
Onad 51 let

Starost

Graf 2: Starost udelezencev

Vir: lastna raziskava
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Cas gledanja televizije

87,5 % jih televizijo gleda zvecer; 12,5 % jih gleda popoldan.
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0,00 %

OPopoldan

HEZvecer

Graf 3: Cas gledanja televizije

Vir: lastna raziskava
Priljubljena oddaja
Preverjeno, Talenti, 24ur, Svet, Piramida, Lepo je biti milijonar, »As ti tut not padu«.
Priljubljeni voditelj in zakaj

Jurij Zrnec, Lado Bizovicar, Marko Potr¢, Tjasa Zeleznik, Vid Valig, Peter Poles, Erika

ZniderSi¢, Jonas Znidarsic.
Katere lastnosti cenite

Humor, inteligenca, resnost, razumevanje, spros¢enost, zabava, veselje, domiselnost,

kreativnost, energija, strogost in duhovitost.
Katere stvari bi spremenili

Ni¢.
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8 ZAKLJUCEK

Z diplomsko nalogo z naslovom Televizijski voditelj kot najbolj izpostavljen element
televizijske oddaje sem zelela ugotoviti, kaj vse je potrebno, da voditelj izpelje dobro
oddajo. Med pisanjem naloge sem prisSla do spoznanj, kaj vse je potrebno storiti pred
pricetkom oddaje, kako priti do teme, kako se oble¢i in drzati mimiko obraza pred kamero,

......

je kar precej razlik med obliko oddaje — zabavno in informativno oddajo.
Izvedla sem tudi anketo, s katero sem prisla do razli¢nih odgovorov in mnenj. Tako kot

pregovor pravi, vsi ljudje nismo isti. Bilo je kar precej razlik med priljubljenostjo oddaj in

priljubljenostjo televizijskih voditeljev.
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10 PRILOGE (anketa)

Spol

Moski Zenski

Starost

20-30 31-40 41-50 nad 51

Kdaj obi¢ajno gledate televizijo?

zjutraj popoldan zvecer ponoci
Ce gledate oddaje, katera Vam je vie&?

Kdo je Vas priljubljeni voditelj in zakaj?

Katere njegove/njene lastnosti cenite?

Katere stvari bi na njem/njej spremenili?
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